
SONATRACH 

PLANNING PREVISIONNEL  DES MODULES DE  FORMATION 

Programme Emergence pour l’année 2009/2010(avec corrections) 

 S1 S2 S3 S4 
OCTOBRE  4-6 11-13 18-20 25-27 

 G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
 A1 A3 A1 A3 A1 A3 A1 A3 

NOVEMBRE 
 

 

2-4 8-10 15-17 22-24 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
A2 A1 A2 A1 A2 A1 A2 A1 

DECEMBRE 6-8 13-15 20-22 28-30 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
B1 A2 A3 A2 B1 A2 A3 A2 

JANVIER 
 
 

3-5 10-12 17-19 24-26 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
A3 B2 B1 B2 A3 B2 B1     B2 

FEVRIER  
 
 

L 1-3 7-9 14-16 21-23 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
B2 B1 B2 B1 B2 B1 B2 B1 

MARS 
 
 

L 1-3        L  1-2    7-9         L   8-9   14-16      L 15-16 21-23        l 22-23 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 

C1/2 D1 C1/2 D1 C1/2 D1 C1/2 D1 
AVRIL 

 
 

L 5-6           4-6 L 12-13       11-13 18-20       L 19-20 25-27       l  26-27 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
D1 C1/2 D1 C1/2 C3 D2 C3 D2 

MAI 
 
 

L 3-4           2-4 l 10-11             9-11 L 17-18      16-18 l24-25         23-25 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
D2 C3 D2 C3 D1 C1/2 D1 C1/2 

JUIN   6-8       L   7-8  13-15        l  14-15  l 21-22          20-22 l28-29         27-29 
G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 
C3 D2 C3 D2 D2 C3 D2 C3 

 
Légende : S1…S4 : N° Semaine ; x : Date ; G1 à G 8 : Groupes ; Lettres : A : Axe 1, B : Axe 2, C : Axe 3 , D : Axe 4 ; 

 Chiffre suivant la lette ; N° du module ;     Ex ; A 1 = 1 er Module de l’Axe 1. D 2 = 2ème Module de l’Axe 4 

• Module A1 : 3 j : Leadership et conduite du changement  
• Module A2 : 3 j : Manager les hommes: Animer, Motiver, Diriger 
• Module A3 : 3 j : Efficacité du manager : Innover, Gérer les    priorités et Décider 
• Module B1 : 3 j : Mieux se connaître pour mieux se comprendre 
• Module B 2 : 3 j : Etre un manager communicant: Les techniques    d'influence 

• Module C 1 : 2 j : Contribuer aux processus RH de Sonatrach  

• Module C 2 : 1 j : Développer une dynamique de prévention QHSE 

• Module C3 : 3 j : Maîtriser la gestion budgétaire et comprendre la gestion financière 

•  Module D 1 : 2 j : Comprendre l’environnement et élaborer la   stratégie 

• Module D 2: 2  j : Mettre en œuvre la stratégie et mobiliser ses équipes 

 


