
Le programme...

Le Management des Ressources Humaines s’impose progressivement aux entreprises 
soucieuses de faire du capital humain un avantage concurrentiel certain … 
Intégrer -donc- le management des ressources humaines dans la stratégie de l’entreprise 
apparaît aujourd’hui comme une nécessité incontournable… Structuré pédagogiquement 
dans cette optique, le MBA IP Management des Ressources Humaines est destiné
à des professionnels de la fonction Ressource Humaine ayant une expérience professionnelle 
réussie, un fort potentiel et une profonde motivation à exercer des responsabilités… 

Les objectifs...
Le programme MBA IP Management des Ressources Humaines vise essentiellement
la maîtrise des techniques et des outils de la GRH dans une perspective stratégique …  
Au-delà de la formation à la résolution des problématiques R.H (recrutement, rémunération, 
formation, …) ; le MBA IP Management des Ressources Humaines permet de préparer
les cadres à assumer les nouvelles missions clés de la fonction R.H à savoir :
• La détection et le développement des talents
• L’ appréciation-motivation des personnels
• L’ accompagnement au changement par la communication et la mobilisation
des ressources humaines
En somme ; le programme MBA IP Management des Ressources Humaines vise à préparer 
les participants à comprendre et intégrer leur rôle dans la création de valeur  au sein 
de leur organisation.  

MBA International Paris

• Durée : 14 mois
• Rythme : 1 semaine/mois  
• Coût de la formation : 890 000 DA HTVA
  (hors séminaire international)
• Inscription en ligne :
   Dossier d’inscription à télécharger sur 
  www.mdi-alger.com

Sélection : 
Première session :
10, 11 novembre 2010
Deuxième session :
14, 15 décembre 2010

Rentrée : 16 janvier 2011

Contact : 
Pr. A. Hamadouche 
Directeur du programme MBA IP
021 36 41 63 | 021 36 41 65
Poste 22
a.hamadouche@mdi-alger.com

Plus d’infos sur : 
www.mdi-alger.com
www.mbaip.com

Points de repère

* TAAM : test d’aptitude au management

MANAGEMENT 

DES RESSOURCES HUMAINES

Les points forts du programme …

• Un rythme parfaitement compatible 
avec la vie professionnelle à raison d’une 
semaine par mois sur 14 mois.
• Une démarche pédagogique innovante 
articulée autour de quatre dimensions clés : 
les fondamentaux, les outils d’aide à la 
décision, le management transversal et 
le pilotage des activités, qui débouchent 
sur la réalisation d’un projet professionnel 
assimilable à une mission de conseil. 
• Une grande disponibilité de l’encadrement 
pédagogique durant la totalité de la 
formation.
• Des ressources documentaires d’une 
richesse exceptionnelle : cyberlibris    , 
valise pédagogique, Internet haut débit …

• Professionnel en activité, titulaire
d’un bac + 4  ou plus 5, avec expérience 

• Passer avec succès le TAAM*
• Passer un entretien avec le jury de sélection.
• Qualités relationnelles attendues : 
communication, ouverture d’esprit
et capacité à travailler en groupe.



Management Development International Institute, MDI - Business School
19, Boulevard Mohamed Boudiaf, Chéraga, 16002, Alger, Algérie

Tel : 021 36 41 63 | 021 36 41 65 | Fax : 021 36 41 72
e-mail : info@mdi-alger.com

MBA. IP Management des Ressources Humaines

Parcours pédagogique …

Environnement économique des entreprises | management interculturel

Elaboration du projet professionnel | Ateliers de suivi et coaching

 Outils d’aide à la décision
1/ r
2/ Management des opérations
    et système d’information

Le pilotage des activités 
1/ Organisation et stratégie
2/ Pilotage de la performance

Les fondamentaux
1/ Détection et développement des potentiels
2/ Appréciation, rémunération et 
      motivation des Ressources Humaines
3/ Leadership et gestion du changement
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Un corps professoral de renom …

Christine TRIOMPHE (IAE Paris I Sorbonne)   Christine POCHET (IAE Paris I Sorbonne) 

Ahmed HAMADOUCHE (MDI-ALGER)    Sébastien DUIZABO (Paris-Dauphine)

Patrick GILBERT (IAE Paris I Sorbonne)    Bernard DE MONTMORILLON (Paris-Dauphine) 

Malek BOUSSAID (MDI-ALGER)    Géraldine SCHMIDT (IAE Paris I Sorbonne)

Richard MILKOFF (IAE Paris Sorbonne)   Djamel Eddine LAKEHAL (MDI-ALGER)

Hèla YOUSFI (Paris-Dauphine)     Widad GUECHTOULI (MDI-ALGER)    


